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Del I:

Hovedavtalen mellom Nearingslivets Hovedorganisasjon og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
(YS).

Del lI: Overenskomst for Meieriindustrien

§ 1. Omfang

Denne tariffavtale omfatter meierindustrien med arbeidstakere innenfor felgende omrader;
. Prosess, laboratorium, produksjon

. Transport

. Lager/terminal

. Vedlikehold og teknisk personell

. Vakt- og kontrollpersonell

. Kantine/renhold og lignende servicefunksjoner

. Salgsfremmere og salgssjaferer

. Ekspedisjon/telefonsalg tilknyttet produksjon

. Arbeidende arbeidsleder

Overenskomsten omfatter ogsé arbeidsoppgaver som felge av endret teknologi, ny teknologi eller krav
til okt kompetanse hvor det kreves spesielle kvalifikasjoner og eller kompetanse utover nevnte eller
eksisterende stillingsgrupper.

Ufagleert arbeidskraft innenfor denne omfangsbestemmelsen skal lennes etter denne overenskomst
uavhengig av fagforeningsmessig tilknytning.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har
ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade. Se paragraf
§ 8 og bilag 10

§ 2. Arbeidstiden

1. Ukentlig arbeidstid
Den alminnelige ukentlige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.
Med mindre noe annet folger av arbeidsplan, skal arbeidstiden vaere 7,5 timer pr. dag.
Naér det gjelder spersmalet om fleksibilitet og adgangen til gjennomsnittsberegning, vises det
til bilag 8 om Ferie — Innledning og pkt. A om fleksibilitet.

Protokolltilforsel
Pa den enkelte bedrift kan det avtales ulike ordinere arbeidstidsordninger.

2. Daglig arbeidstid
Alminnelig daglig arbeidstid skal legges mellom kl. 0600 og kl. 1700.
Pa lardager skal arbeidstiden legges mellom kl. 0600 og kl. 1400, pd julaften, nyttarsaften,
paske- og pinseaften, samt onsdag for skjartorsdag mellom kl. 0600 og kl. 1200.
Arbeid pé lerdager mellom kl 12.00 og kl 14.00 betales med 50 % tillegg.

3. Ekstraordincer arbeidstid
Nar den ordinaere arbeidstid legges delvis utenfor tidsrammen i § 2.2, betales timeverk utenfor
rammen som bestemt for overtid.

Overenskomst for Meieriindustrien 2024-2026
Side 3



Arbeid pa skift

For ordinert 2 skiftarbeid anvendes 36,5 timer som ordiner ukentlig arbeidstid.
Ordineert 2 skift arbeid skal legges mellom kl 06.00 og k1 24.00.

Det vises for gvrig til bilag 2 om nedsettelse av arbeidstiden.

Om betaling for skiftarbeid, se § 4.

Endringer og varsel

Bedriften og de tillitsvalgte skal fere forhandlinger om nedvendigheten av & innfere skiftarbeid
og om inndelingen av arbeidstiden for den enkelte arbeider eller for grupper av arbeidere. Det
vises for gvrig til HA kap. 9 og § 2-3.

Den fastsatte arbeidstiden skal vaere oppslatt pa arbeidsplassen.

Ved endringer i arbeidernes alminnelige arbeidstid, jfr. foregdende ledd, skal det gis minst

fjorten dagers varsel. En kortere frist kan avtales lokalt. Sdfremt omlegging av arbeidstiden
skjer med kortere varselfrist, skal det for gjenvarende del av fristen betales tillegg som for
forskjeovet tid, jfr. § 2 nr. 6.

Forskjovet arbeidstid

I de avdelinger hvor arbeidet ikke vil kunne fores til ende i den fastsatte arbeidstid, skal
bedriften ha adgang til for enkelte arbeidere, & forskyve arbeidstiden slik at den for enkelte
begynner og slutter tidligere, og for andre begynner og slutter senere pa dagen. For de herved
forskjovne timer betales et tillegg pa 30 % i ukens 5 forste virkedager for de timer som ligger
mellom kl. 0600 og kl. 1900, p4 lerdager for de timer som ligger mellom kl. 0600 og kl. 1400,
pa julaften og nyttarsaften mellom kl. 0600 og kl 1200. Forskjevet arbeidstid utover de angitte
tidsrammer betales som for overtid.

Det forutsettes at forskjovet arbeidstid kun brukes i korte perioder og ikke som en fast ordning.
For forskjovet tid iverksettes skal arbeidsgiver drafte nedvendigheten av det med
arbeidstakernes tillitsvalgte. Dersom det ikke er mulig skal tillitsvalgte sé tidlig som mulig
informeres 1 etterkant.

Bytte av fridager

Naér saklige grunner gjor det nedvendig, skal det veere adgang for bedriften til & foreta bytte av
fridager. I de tilfeller hvor det ikke foreligger avtale pa bedriften om vilkarene for dette, skal
folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag, kan det gis fri en tilsvarende dag i lapet av de 4 pafolgende
uker. Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt 1 uke forut for
fridagen. Samtidig skal bedriften, i samradd med arbeidstakeren, bli enige om nér
arbeidstakeren i stedet skal ha fridag. Nér vilkar for bytte av fridag foreligger, ytes ikke
tilleggsbetaling for ordinzr arbeidstid inntil kl. 1200 pé lerdager og inntil k1. 1600 pa ukens
ovrige hverdager.

§ 3. Lonninger
Overenskomsten for Meieriindustrien er en minstelennsavtale. Lokale parter kan forhandle frem bedre
betingelser.

Minstelgnnssatser
Lonnsgruppe 1 - Unge arbeidstakere

Alder

Kr /uke Kr/time Kr/mnd
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16 ar 7 164,38 191,05 31 045,625

17 ar 7 393,13 197,15 32 036,875
Lonnsgruppe 2 - Fra fylte 18 ar

Kr/uke Kr/time Kr/mnd
Minstelenn 8 105,63 216,15 35124,38
Etter 2 ar 8295,38 221,21 35 946,63
Etter 4 ar 8 343,38 222,49 36 154,63
Etter 6 ar 8 612,63 229,67 37 321,38
Etter 25 ar 2,00
Fagbrevtillegg 15,50

Fagbrevtillegget gis til alle arbeidstakere i lennsgruppe 2 med fagbrev godkjent av norske
leremyndigheter/NOKUT innen matfagene, herunder meierister, eller andre offentlige godkjente
fagbrev godkjent av norske leeremyndigheter/NOKUT som er relevant i forhold til overenskomstens
omfang.

Lonnsgruppe 3 - Arbeidende arbeidsledere mv.
Gruppen omfatter arbeidende arbeidsledere/avdelingsledere, teknisk personell med fagbrev,
arbeidstakere med teknisk fagskole og heyskole som er relevant for meieriindustrien.

Kr/uke Kr/time Kr/mnd
Minstelonn 8 708,25 232,22 37 735,75
Etter 2 ar 9 008,25 240,22 39 035,75
Etter 4 ar 9195,75 24522 39 848,25
Etter 6 ar 9 848,25 262,62 42 675,75
Etter 25 ar 2,00
Lonnsansiennitet:

Lennsansiennitet opparbeidet som unge arbeidere, gjelder ogsa ved oppnéelsen av voksen alder, 18 ar,
og dermed ogsé ved overgang til de respektive lennsgrupper. Det samme gjelder ogsé for voksne ved
overgang fra en lennsgruppe til en annen. Medarbeidere som tar fagutdannelse etter at relevant praksis
er opparbeidet (praksis i yrket) fir med seg denne praksis etter at fagprove — utdannelse er fullfort.
Ved fast ansettelse av vikarer, korttidsansatte og sesongarbeidere medregnes tidligere ansettelsestid i
bedriften i lennsansienniteten. Relevant praksis kan godskrives med inntil 6 &r.

Innplassering i lonnsgrupper mv.:

Ved overgang fra lennsgruppe 2 til lennsgruppe 3 bortfaller eventuelle tillegg etter § 5.4.

Partene er enige om at i tilfelle det skulle oppsta vanskeligheter med gjennomferingen av plasseringen
av de enkelte jobber innenfor de lennsgrupper som er nevnt, skal disse lgses mellom bedriften og de
tillitsvalgte pa den enkelte arbeidsplass. Forgvrig henvises til Hovedavtalens regler om forhandlinger.
Det samme gjelder jobber som ikke er nevnt ovenfor og nye jobber som senere kommer til.

Arlig regulering av minstelonnssatsen:

Minstelennssatsen reguleres arlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6 foregiende ar i henhold til
TBUs tall for lennsvekst i mat- og drikkeindustrien. Eventuelle generelle tillegg og lavlenns-
/likestillingstillegg som gis innevaerende &r, legges ikke pd minstelennssatsen. Justeringene gjores
arlig i forbindelse med det sentrale tariffoppgjeret.

Lonnsutbetaling:
De bedrifter som av praktiske og regnskapstekniske grunner ensker & anvende manedslenn med 2
gangers lennsutbetaling i stedet for 14. daglig utlenning, jfr. Hovedavtalens § 11.1, har etter
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konferanse med de tillitsvalgte om a konto eller forskuddsbetaling, anledning til & gjennomfere denne
lennsform. Ved beregning av méanedslenn nyttes faktoren 4,333.

Lokale lonnsforhandlinger:

l. De lokale parter skal hvert ar gjennomfere reelle lonnsforhandlinger, og tidspunktet fastsettes
etter neermere avtale mellom partene.

2. For forhandlingene starter, skal de lokale parter ha gjennomgétt bedriftens situasjon hva angér
okonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne.

3. De tillitsvalgte skal etter anmodning utleveres lister som viser status, timefortjeneste og
overtidsbruk for sist kjente kvartal, eventuelt annet materiale som gir grunnlag for slik
oversikt.

4. Til de lokale lennsforhandlingene skal de tillitsvalgte fa utlevert lister med oversikt over

fortjenestenivéet for alle som arbeider innenfor overenskomstens virkeomrade.

5. Til grunn for de lennsforhandlingene ligger de i denne paragraf pkt 2 nevnte forhold. Ekstern
lennsstatistikk, andre bedrifters lennsniva eller lennsutvikling skal ikke kunne paberopes som
grunnlag for regulering utover det som fremgar av nevnte bestemmelse.

6. Av protokollen skal det fremga at partene har gjennomgétt bedriftens situasjon vedrerende
likestilling og likelenn. Dersom partene er enige om det, kan eventuelle lokale tillegg helt eller
delvis fordeles med utgangspunkt i en likelennsprofil.

7. Det skal fores protokoll fra lennsforhandlingene som oversendes til hovedorganisasjonene.
8. De lokale parter kan for gvrige avtale oppdeling av et eventuelt tillegg.
9. Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsé foreta en lennsvurdering

av arbeidstakerne som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

Retningslinjer for vurdering av personlige tillegg.
En minstelonnsavtale bygger pé forutsetningen om personlig lennstillegg, avhengig av den enkelte
arbeidstakers erfaring og dyktighet.

Folgende kriterier kan legges til grunn for vurdering av personlig tillegg:
- Stillingens innhold

- Anvendelighet for bedriften

- Kompetanse (formell og realkompetanse)

- Ansvar

- Markedsverdi

- Ansiennitet

Partene lokalt skal vaere enige om hvilke vurderingskriterier som skal benyttes.

Hvert ér skal bedriftens ledelse foreta lennsvurdering av aktuelle medarbeidere.

Tidspunkt for vurderingen avtales mellom partene lokalt.

Det skal gjennomferes forhandlinger mellom bedriften og de tillitsvalgte for & begrunne de personlige
tilleggene for endelig lonnsfastsettelse. Dette med sikte pa & oppnd en mest mulig objektiv vurdering.
Det skal settes opp protokoll fra forhandlingsmetet hvor hver av partene skal kunne legge frem sine

synspunkter.

For og etter lennsvurderinger skal de tillitsvalgte for eget bruk innen bedriften fa innsyn i
lennsopplysninger for alle som er i tariffomrédet for denne overenskomst.
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Hvis den enkelte ansatte mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering av
vedkommende sin lonn, skal tillitsvalgte pa den ansattes vegne vurdere saken og eventuelt forhandle
med bedriftens ledelse.

Protokolltilforsel:
Fagarbeidere skal lennsmessig sidestilles uavhengig av organisasjonsmessig tilknytning.

§ 4. Skifttillegg
Ved regulert skiftarbeid (det ene skift avlgser det andre) skal det betales tillegg for 2. skift pa 20 % og
for 3. skift pa 37 %.

Skiftarbeid pa lerdager mellom kl 12.00 og kI 18.00 godtgjeres med 50 % tillegg (inkl. skifttillegg).
Skiftarbeidere som arbeider etter kl. 1800 lerdager og dager for helligdager og etter kl. 12.00 julaften,
nyttarsaften, paskeaften, pinseaften og onsdag for skjartorsdag betales med 100 % tillegg for de timer
som faller etter disse klokkeslett.

§ 5. Seerlige bestemmelser

1.

For arbeid i fryseriene

Betales et tillegg pa kr. 9,30 for hver arbeidet time. Det samme tillegg betales ogsa for
sammenhengende arbeid med torrisskjaering.

For arbeid i kjolerom — hel dag — bar forholdene legges til rette for at medarbeidere har tilgang
til varmerom.

Smussig arbeid
For utferelse av smussig arbeid, gis et tillegg pa 50 % av ordinar lenn for den tid slikt arbeid

varer. Som smussig arbeid regnes:

Arbeid i kloakkum og kloakkledninger, kjelesjau, bortkjering av sot, sotsjau, rengjering og
menjing av overrislingsanlegg. For lignende smussig arbeid som matte forekomme, forhandles
det med arbeidernes tillitsvalgte.

Vikararbeid

Ved avtalt vikariat i bedre betalt stilling, skal vedkommende vikar ha stillingens fulle lenn fra
forste dag. Dette gjelder dog ikke for de tilfeller hvor kompensasjon som stedfortreder allerede
er avtalt. Der det er hensiktsmessig kan det inngas skriftlige avtaler om faste vikartillegg.

Ansvarstillegg
Nar en medarbeider forestar en avdeling eller har selvstendig tilsyn med og ansvar for teknisk

utstyr som krever spesiell aktpdgivenhet og opplaring og/eller lengre praktisk gving, kan det
opptas forhandlinger om arbeidet krever tillegg og i tilfelle hvor stort dette skal vaere. Tillegget
skal minst utgjere kr. 218,- pr. uke.

Fastsettelse av tillegget avtales gjennom forhandlinger med de tillitsvalgte. Dersom enighet om
tillegget eller dets storrelse ikke oppnas, bringes saken inn for hovedorganisasjonene.

Akkord eller produktivitetsavtaler

Hvor det kan fore til okt arbeidsytelse og okt fortjeneste for arbeidstakere og bedriften, kan
hver av partene kreve forhandlinger om akkord- eller produktivitetsavtale. Krav om
forhandlinger kan ogsé fremmes i forbindelse med rasjonaliseringstiltak. Forer forhandlinger
om dette ikke fram, kan hver av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.
Forhandlingene ber vare avsluttet innen 3 maneder etter at krav om slike forhandlinger er
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

framsatt. Der hvor slike avtaler ikke er inngatt, skal det i stedet utbetales et
produksjonspremieavsavn pa kr. 2,- pr. time.

Transport av melk fra gdardstank

For transport av melk fra gardstank og gjeremal i forbindelse hermed, betales et tillegg pa min.
kr 88,- pr. uke til tariffert sjaforsats sdfremt ikke akkord-, produksjonspremie eller andre
ordninger er gjennomfort for sjéfarene spesielt. Jfr. foravrig pkt. 5.

Sjdforer med utvidet sertifikat

Nér bedriften forlanger at sjaforen skal ha fererkort for & kunne fore kjoretoy med totalvekt
over 7 500 kg, skal sjédferen ha et tillegg pa kr. 104,- pr. uke. For kjering med henger betales et
ekstra tillegg pa kr. 60,- pr. uke, sdfremt ikke akkord-, produksjonspremie eller andre
ordninger er gjennomfort for sjfarene spesielt. Jfr. foravrig pkt. 5.

Kjelepassersertifikat

Fyrbetere med kjelepassersertifikat (radt sertifikat) skal lennes etter satsene i lennsgruppe 2.
Der hvor produksjonspremie eller andre ordninger ikke er innfert for fyrbeterne spesielt, gis
det et personlig tillegg som fastsettes lokalt.

Bruk av egen bil
Ved palagt bruk av egen bil i tjenesten godtgjeres dette etter Statens Regulativ for mindre bil.

Avlpnning av sommervikarer
Lenn for vikarer som inntas i forbindelse med sommerferie innenfor skoleferiens tidsrom (dog
ikke mer enn 9 uker) skal avtales mellom bedriften og de tillitsvalgte.

Dersom ikke enighet oppnés skal avlenning skje i overensstemmelse med tabell for hhv
lennsgruppe 1 eller lennsgruppe 2.

Betaling ved kurs og moter
Betaling ved pélagt kurs og mater utover vanlig arbeidstid, skal reguleres gjennom lokale
avtaler.

Spesielle fordeler samt personlige tillegg

Spesielle fordeler samt personlige tillegg som er tilsagt den enkelte arbeider eller samtlige
arbeidere som omfattes av denne overenskomst, kan ikke forringes i tariffperioden. Ingen skal
ganed i lonn.

Sesongarbeidere
For sesongarbeidere ved iskremfabrikker, ombringelse og salg gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 2 uker ved sesongene slutt.

Sesongarbeidere far godkjent lennsansiennitet for antall arbeidede maneder.

Behandling av tvistesaker
Forhandlinger som er brakt inn til hovedorganisasjonene skal vare avklart for eventuell videre
behandling innen to maneder etter at krav om slike forhandlinger er fremsatt.

Omsorgspermisjon ved nedkomst.
Bedriften dekker ordiner lenn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon
etter arbeidsmiljeloven § 12-3.
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16. Tilleggsbestemmelser
NMLs medlemmer ansatt i TINE gruppa har rett til supplerende pensjonsordning gjennom MP
Pensjon pé vilkdr som til enhver tid gjelder for pensjonsytelser og premiebetaling. Det vises
for gvrig til seravtale i TINE gruppa vedr. pensjon.

17.  Forskuttering av sykepenger
NHO Mat og Drikke og Norske Meierifolks Landsforening (NML) vil anbefale lokale parter &
gjennomgé grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har
ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av
sykepenger.

§ 6. Overtidsarbeid
For overtidsarbeid iverksettes skal arbeidsgiver drefte nedvendigheten av det med arbeidstakernes
tillitsvalgte. Dersom det ikke er mulig skal tillitsvalgte sa tidlig som mulig informeres i etterkant

1. Betalingsbestemmelser
De 5 forste virkedager i uken betales etter endt ordinar arbeidstid 50 % tillegg inntil k1. 2100,
deretter 100 % tillegg.

I forbindelse med oppstart om morgenen er det adgang til & legge ordinare timeverk for kl.
0600. Kfr. § 2.3.

Arbeid pé lerdager og dager for helligdager etter den ordinere arbeidstids slutt og arbeid pa
sen- og helligdager betales med 100 %.

2. Arbeid pd fridag
I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeid
pé disse dager av arbeidstakere som skulle vare fri, betales med 50 % tillegg.

Det skal dog betales 100 % pa lerdager og etter kI 16.00 pa ukens evrige hverdager.

3. Overtid i forbindelse med skift
Arbeides det overtid for eller etter skift, skal arbeideren ha de ordinaere overtidsprosenter i
tillegg til skiftprosenten for vedkommende skift, dog ikke til sammen mer enn 150 %.

Arbeides det overtid i samme degn som det jobbes skift skal det betales ordinzere
overtidsprosenter i tillegg til skiftprosenten for vedkommende skift.

I etterkant av helt nattskift ytes et overtidstillegg pa 100 %.

4. Fremmaotegodtgjorelse
Nar en arbeider som har sluttet sitt arbeid blir tilsagt & mete pa arbeidsplassen igjen, skal han
vere sikret 2 timers lenn for den dag og det tidspunkt arbeidet skjer. Nedvendig kjering med
egen bil til og fra arbeidsstedet godtgjeres i henhold til Statens Regulativ. Kjering til og fra
arbeidet ved tilkallelsen medregnes i overtiden.

Nar en arbeider som har sluttet sitt arbeid blir tilsagt & delta pa et digitalt mete, skal
vedkommende vare sikret minimum en times lgnn for den dag og det tidspunkt arbeidet skjer.

5. Hvilepauser

Overenskomst for Meieriindustrien 2024-2026
Side 9



Nar arbeidstaker blir palagt overtidsarbeid av mer enn 2 timers varighet etter at den
alminnelige arbeidstid er avviklet, skal arbeidstakeren forst gis en pause pa minst en halv time.
Nér forholdene gjor det nedvendig kan denne pause forkortes eller forskyves. Pauser som
legges etter alminnelig arbeidstids slutt, godtgjeres som overtidsarbeid, men regnes ikke med i
det antall timer det er tillatt & arbeide overtid. Forskyves pausen til for alminnelig arbeidstids
slutt, regnes den med som en del av den alminnelige arbeidstiden.

Matpenger
Naér en arbeider blir tilsagt til overtidsarbeid samme dag, og overtiden varer minst 2 timer,

betales kr 107,- i matpenger. I stedet for matpenger, kan partene bli enige om at bedriften
sorger for gratis mat eller annen forpleining.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften serger for ytterligere
forpleining, eventuelt at det avtales et belop til dekning av matutgifter.

Ved langkjering (distansekjoring) hvor fravaret utgjer 10 — 24 timer, ytes kr 190,00 i
diettpenger. For langkjering utover dette, avtales diettpenger lokalt.

§ 7. Arbeidskleer

Bedriften holder arbeidstakerne med nedvendig arbeids- og fottey. Pélagt bruk av vernesko og annet
verneutstyr holdes av bedriften. Bedriften forestar vask og istandsetting av arbeidstey. Spesialfottay,
palagt brukt etter anvisning av bedriftslege, holdes av bedriften. Eventuell godtgjerelse fra
Folketrygden tilfaller bedriften.

§ 8. Arbeidsinnleie

1.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere skal ha ordnede lonns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre
«sosial dumping» og at de utfordringene et internasjonalt arbeidsmarked medferer, loses pé en
akseptabel mate.

Partene viser til Hovedavtalens intensjon om et best mulig samarbeid i bedriftene. Informasjon
og involvering av de tillitsvalgte er en forutsetning for produktivitetsutvikling og
konkurransekraft.

Det er bare anledning til & bruke innleide arbeidstakere i det omfang arbeidsmiljeloven «§ 14-
12 og § 14-13 gir adgang til. Videre ma vilkarene i arbeidsmiljeloven § 14-9 vare oppfylt.»

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert bemanning i den
enkelte bedrift/avdeling. Riktig bemanning innbefatter det normale fraveersmensteret pa
bedriften/avdelingen som skal dekkes opp av fast ansatte. Innleie kan finne sted ved ferie,
sesong- og fravarstopper og ved uforutsette hendelser.

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngér avtale om 4 leie inn arbeidstakere, skal omfang,
varighet og behov dreftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedavtalens bestemmelser.

Tillitsvalgte skal kunne bista den innleide i arbeidsrelaterte spersmal ovenfor den bedriften
vedkommende er innleid i.

Dersom de lokale parter er uenige om praktiseringen av det eksisterende lov- og avtaleverk kan
saken bringes inn for organisasjonene.
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10.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme lenns-
og arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML § 14-12 a, (forslag i Prop.
74 L).

Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke Fellesbilag 2, 3, 4, 5 og 7 i Overenskomsten for
Meieriindustri.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyréet de nedvendige opplysningene for
at vilkéret om likebehandling som felger av pkt. 8 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lenns- og arbeidsvilkdr som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomréade.

Hovedavtalen kap 5 gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides
lenns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespersel bistd i forhandlingene med informasjon om
avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pdstander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i
pkt. 8 slik at innleier kan f& avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal
ved drefting av innleie ogsa drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 5-6.

§ 9. Kompetanse

1.

Kompetanseutvikling
Gjennom samarbeid mellom tillitsvalgte og ledelse mé det legges til rette for & stimulere til
kompetanseutvikling for alle ansatte.

Industriens framtidige konkurranseevne vil i stor grad vare avhengig av tilpasning til ny
teknologi og arbeidstakernes kunnskaper og kompetanse. Kompetansen til de ansatte ved
bedriften har avgjerende innflytelse pa verdiskapningen, derfor vil bedriftens konkurranseevne
veere sterkt avhengig av gkt kompetanse.

Med sikte pa at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og kunne oppfylle
bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

 Bedriften m4 avsette tilstrekkelige midler til oppbygging og vedlikehold av kompetanse i sitt
budsjett. Partene skal hvert ar utarbeide planer som viser prioriteringen av
kompetanseutviklingen i alle ledd i organisasjonen.

* Ved lengre permitteringsperioder ber det alternativt vurderes igangsatt opplaringstiltak i
henhold til den lokale oppleringsplanen.

* Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa dokumentert sin realkompetanse og de lokale parter
skal samarbeide i gjennomferingen av dette. Ansatte med lese- og skrivevansker skal ha
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samme mulighet for kompetanseutvikling som avrige, og de lokale parter ma legge til rette for
dette.

« Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

* Det péhviler de lokale parter & se spesielt pad kompetanseutviklingstiltak i et
likestillingsperspektiv.

I trdd med disse bestemmelser og under henvisning til Hovedavtalens Kap. 18 og i § 13-8,
oppfordres bedriftene til & behandle opplaringsspersmal systematisk. Ved uenighet kan hver
av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.

Fagoppleering

Fagopplaring skal skje i samsvar med gjeldende lovverk og Hovedavtalens bestemmelser.
Partene er enige i at fagarbeidere er viktig kompetanse for bedriftene og vil arbeide aktivt for &
oke andelen fagarbeidere i bedriften og for at bransjen skal vaere attraktiv for yrkesutdannet
ungdom.

Partene skal i felleskap arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaring, slik at denne
til enhver tid er mest mulig i samsvar med bransjens behov.

For ovrig er partene enige om:

« & arbeide aktivt og systematisk for & sikre bransjens framtidige rekruttering. Et viktig ledd i
denne sammenheng er et aktivt samarbeid mellom skole og arbeidsliv. Partene ber drefte
aktuelle tiltak.

+ 4 drofte behovet for inntak av laerlinger, slik at det legges til rette for nedvendig inntak av
leerlinger og & drefte stette til aktuelle ordninger som kan stimulere til rekruttering og tilgang
pa lerlinger.

+ Lerlinger skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel kursavgifter og leeremateriell i
perioden fram til fag-/svennepreven. Arbeidsgiver dekker lonn ved preveavleggelse og ved
den teoretiske del av fagpreven for lerlinger.

« at partene hvert ar skal drefte om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte fir anledning til 4 ta fag
brev. Droftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte
arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det skal vaere en malsetting at det
drives fagopplering i alle bedrifter som oppfyller kravene for & vere opplaeringsbedrift.

Oppstar uenighet om disse bestemmelser pa den enkelte bedrift, kan det sekes bistand hos forbund og
landsforening.

Lonnsbestemmelser for leerlinger

2+2 modellen
Denne modellen for fag- og yrkesopplaringen har 2 &rs opplaring i videregéende skole (VG 1 og VG
2), pluss 2 ars laeretid i bedrift med 50 % oppleringstid og 50 % verdiskapingstid.
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Leerlingenes timefortjeneste utgjer en prosentandel av ordinar lenn for nyutdannede fagarbeidere i
bedriften:

3. dret: 40% av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere i bedriften.

4. aret: 60% av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere i bedriften.

Leerling i teknisk — allmennfag (TAF-lcerlinger)

For den tiden laerlingen er utplassert i bedrift de to forste arene, betales 30 % av nyutdannet
fagarbeider. De to siste arene betales lonn for verdiskapingstiden, slik at de samlet over alle 4 &rene
opparbeider en samlet lonn tilsvarende en arslenn for nyutdannet fagarbeider.

Retningsgivende tabell:
5. halvér: 55% av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere i bedriften.
6. halvar: 55% av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere i bedriften.
7. halvér: 70% av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere i bedriften.
8. halvar: 75% av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere i bedriften.

Andre oppleeringslop
Lerlinger i fag som har 3 érs opplering i videregéende skole pluss 1 ars leretid i bedrift, folger
folgende lonnsskala:

7. halvar: 50% av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere i bedriften.

8. halvar: 80% av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere i1 bedriften.

Lerlinger i fag som har 3 ars opplaring i videregdende skole pluss 1,5 ars leretid i bedrift, folger
folgende lonnsskala:

7. halvér: 40% av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere i bedriften.

8. halvar: 50% av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere i bedriften.

9. halvar: 80% av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere i bedriften.

Lerlinger som har fullfert sin leretid, og som avlegger fagproven pa et senere tidspunkt, skal lennes
som voksne arbeidere frem til fagpreven er bestétt.

Leaerlinger som fortsetter i bedriften etter endt leretid fir leeretiden godkjent som lennsansiennitet.
Overtidsbestemmelser og ordinert arbeid for leerlinger.
Overtidsgrunnlaget for leerlinger er begynnerlenn for voksne arbeidere, inklusiv lokale tillegg.

Leerlinger skal ikke inngd i bedriftens ordinare bemanningsplaner. Ved sykdom og ferie kan bedriften
benytte leerlinger som vikarer. Det forutsettes at dette dreftes med de tillitsvalgte.

I slike tilfeller lennes i henhold til bedriftens bestemmelser for ufaglerte arbeidere.

4. Praksiskandidater

Partene er enig i at en kombinasjon av praksiskandidatordningen og inntak av lerlinger er det beste
rekrutteringsgrunnlag for fagarbeidere i bedriften.

Bedriften skal arbeide aktivt for & legge forholdene til rette slik at de ansatte gis mulighet til & ta
fagbrev under praksiskandidatordningen. Det forutsettes at:

l. Bedriften betaler ordiner lonn til praveavleggelse, samt utgifter til leremateriell
2. Det gis en lesedag med ordinzr lonn i forbindelse med gjennomfoering av teorieksamen.
3. Dersom det ikke er mulig & legge til rette for organisert undervisning i ordingr arbeidstid, kan

partene lokalt bli enige om en kompensasjon for den medgatte tid.
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Partene er enige om & arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i
Oppleringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsé i framtiden.

§ 10. Ferie
Ferie og feriegodtgjerelse gis i samsvar med Ferieloven. For avtalefestet ferie vises til bilag nr 8 —
Avtalefestet ferie

Sa langt det er praktisk mulig ber det legges til rette for at arbeidstakere kan fa 4 ukers
sammenhengende sommerferie.

§ 11. Militeertjeneste/Omsorgsarbeid/Sivilarbeid
1. Arbeidstaker som har minst 6 maneders ansettelse i en bedrift og som beordres til
militertjeneste, betales folgende lonn:

a. For samlet forstegangs tjenestegjoring halv lenn inntil 3 méneder med fradrag av den
godtgjerelse vedkommende oppebarer av det offentlige, unntatt familietillegg.

b. Ved militeere repetisjonsevelser, herunder sivilforsvaret, heimevernet og politireserven,
betaler bedriften faktisk lonn med fradrag av den godtgjerelse vedkommende oppebarer av
det offentlige, herunder ogsé familietillegget, men unntatt dagpenger. Faktisk lonn
beregnes som et gjennomsnitt av siste 3 méaneder.

Ytelsen fra bedriften begrenses for inntil 4 uker pr. ar, og gjelder for ansatte med minimum 6 —
seks — maneders fast ansettelse.

2. Bestemmelsene i pkt. 1 skal ogsd anvendes pé arbeidstakere som blir beordret til ordinaer
pliktig tjeneste i heimevernet, sivilforsvaret eller politireserven, og leteaksjoner som er
beordret av politiet

3. Betaling av lenn under militertjeneste bygger pa den forutsetning at arbeidstakeren er i arbeid
minst 3 méaneder i bedriften umiddelbart etter avtjent militaertjeneste. Fratrer arbeidstakeren
etter egen oppsigelse innen utlgpet av denne tid, har bedriften adgang til & foreta motregning i
tilgodehavende vedkommende maétte ha i bedriften.

4. Muiliteertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste avsluttet etter 1. januar 1977, godskrives i
tjenesteansienniteten.

Avtjent ferstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i
forste stilling etter avsluttet tjeneste.

5. Omsorgsarbeid etter 1. januar 1977 og sivilarbeid etter 1. januar 1992 godskrives med inntil ett
ars ansiennitet. En forutsetning for & opparbeide ansiennitet etter bestemmelsen i dette avsnitt,
er at fravaeret skjer innenfor et ansettelsesforhold i bedriften.

§ 12. Nye apparater og maskiner og digitale verktey

Hvis anskaffelse av nye maskiner, digitale verktoy og apparater eller innferelse av nye arbeidsmetoder
gjor det enskelig med en forandring i de tidligere fastsatte lenninger og akkordsatser, blir saken &
henvise til forhandling mellom hovedorganisasjonene dersom lokale forhandlinger ikke forer frem.
Blir hovedorganisasjonene ikke enige gjennom forhandlinger, avgjeres spersmalet av en nemnd.
Nemnda skal bestd av 3 medlemmer. Partene velger hver en representant. Blir disse ikke enige om
oppmannen, oppnevnes denne av Riksmekleren.
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Arbeidsgiver har ansvar for at all palagt opplering og bruk av digitale verktey foregar i arbeidstiden,
og at arbeidstakere har tilgang til nedvendig digitalt arbeidsverktoy i arbeidstiden.

§ 13. Uorganiserte bedrifter — Tariffrevisjonen

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sékalte «tiltredelsesavtaler», «hengeavtaler» eller «erklaringsavtaler»), der partene er
enige om 4 tiltre «den til enhver tid gjeldende overenskomst», gjelder folgende; Disse bedrifter
omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstenes parter, uten at «erklaeringsavtalen» sies opp.

Som felge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til enhver tid gjeldende
overenskomst, gjennomfores det ikke sarskilt forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de
uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogsa omfatter/gjelder
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Naér forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av
oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i hht fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr 1., 2 og nr 4,
samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp i
uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nér det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten sarlig vedtakelse.

Disse bestemmelser er en nedvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr 3.

Dersom forbundet eller bedriften ensker & gjennomfere en selvstendig tariffrevisjon ma
«erklaeringsavtalen» sies opp i hht. de oppsigelsesregler som gjelder.

§ 14. Varighet og oppsigelsesfrist
Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2024 til 30. april 2026 og videre 1 — ett — &r av gangen, hvis
ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og NML, eller det organ NML
bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til av NMLs Hovedstyre, eller det organ NML
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Huvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel (dog
ikke til utlep for 1. april 2025).

§ 15. Generelt

Folgende bilag gjelder som en del av denne overenskomsten:
Bilag 1 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17.mai

Bilag 2 Nedsettelse av arbeidstiden pr.1.januar 1987

Bilag 3 Sliterordningen
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Bilag 4 Opplysnings- og utviklingsfondet

Bilag 5 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 6 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
Bilag 7 Avtale om korte velferdspermisjoner

Bilag 8 Avtalefestet ferie

Bilag 9 Likestilling

Bilag 10 Ansatte i vikarbyrder

Bilag 11 Etterutdanning av yrkessjaforer

Oslo 23. oktober 2024

Neringslivets Hovedorganisasjon

NHO Mat og Drikke Norske Mat- og meierifolks Landsforening (NML)

Overenskomst for Meieriindustrien 2024-2026
Side 16



Bilag 1 til overenskomst av 2024

GODTGJORELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI
A-ordningen
Endret siste gang 2024

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlennede arbeidstakere som
ikke er i ordineert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

I.

Godtgjerelsen.

Godtgjarelsen betales for nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nér disse dager faller pd en ukedag som
etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville vart vanlig virkedag.

Godtgjorelse betales ogsé nér helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige
om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den
enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate safremt
partene ikke blir enige om & fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige
timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene
pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregdende 3. kvartal som

beregningsperiode; for de ovrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes
foregéende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjerelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville veert ordinar arbeidstid pa vedkommende
dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften
drives med innskrenket arbeidstid pad vedkommende ukedag. I godtgjerelsen gjores fradrag for
dagpenger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av
arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
bidrag fra arbeidsgiveren.

. For unge arbeidstakere og lerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige

timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige om
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en annen beregningsmate.

7. For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlennssystemer, betales en godtgjerelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller helligdag faller.

8. For ukelannede arbeidstakere skal det vaere adgang til & avtale at de istedenfor godtgjerelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelenn uavkortet ogsé i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:
a. Itillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordiner ukedag kr.
56,51.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200 for vedkommende
helligdag til kl. 2200 péa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser
gjelder i den utstrekning felgende dager faller pé en ordiner ukedag:

Nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1.
og 2. juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene i
Arbeidsmiljeloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en
del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vare forholdsvis etter den tid de taper.

II.  Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt ssmmenhengende ansettelse ved samme bedrift i
minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers varighet.
Naér det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i
julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at
det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember méaned, skal
arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

III.  Utbetaling

Godtgjarelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som en
enhet betales den senest 2. lonningsdag etter henholdsvis 2. pdskedag og nyttdrsdag. Oppherer
tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med sluttoppgjeret.

Iv.

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodt-
gjorelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.

Overenskomst for Meieriindustrien 2024-2026
Side 18



Bilag 2 til overenskomst av 2024

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomferes folgende arbeidstidsnedsettelse:

1. Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gér lordag aften eller i helligdagsdegnet.

3. Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.
b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pé sen-
og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medforer at den enkelte mé arbeide minst hver tredje son-
og/eller bevegelige helligdag.

4. Til Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht

arbeidsmiljelovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens
timetall.

B. Gjennomferingen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a. Rene uke-, maneds- og arslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i
henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelennssatser, normallgnnssatser, individuelle lenninger og
akkordavsavn) forheyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
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arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36
til 33,6 timer.

c. Andre lonnssatser som er uttrykt i kroner og ere per time forhoyes pa tilsvarende méte som

bestemt i pkt b nar det er pé det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville
synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger

og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten ekes
med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet
time. Det skal ogsé vaere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor
akkorder mv og betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger

med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten
matte anvende heyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare
reguleres i den utstrekning det er nedvendig for & bringe dem opp til den nye
overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vere
adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et gretillegg i stedet
for i prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomferingen

1.

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning at
man pa den enkelte bedrift oppnér en storre fleksibilitet med hensyn til nér arbeid skal utferes,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles p& den enkelte bedrift om den
praktiske gjennomferingen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pa sterst mulig grad &
effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det
etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig
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tariffmessig mate.

4. Tarbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser &pnet adgang for tariffpartene
til 4 treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den
vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for &
opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til §
10 i loven.

5. I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg onskelig av hensyn til den
okonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordinar arbeidstid, innen
arbeidsmiljelovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en
arbeidstidsordning kan det videre vere enskelig a legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette neermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

6. ltilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide
pé disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. I de tilfelle hvor
tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa sen- og
helligdager og dager for disse, skal det dog betales 100% etter kI 12.00 pa lerdager og etter kl
16.00 pa ukens gvrige hverdager.

7. Nar saklige grunner gjor det nedvendig, skal det vaere adgang for bedriften til 4 foreta bytte av
fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkarene
for dette, skal folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lapet av de 4 péfelgende
uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nér vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid
inntil k1 12.00 pé lerdager og inntil kI 16.00 pé ukens evrige hverdager.

8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre
adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig
arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme enskes opprettholdt, innfert eller utvidet
og hvor man ikke allerede har tarifthjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i
tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid
Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken séfremt saklige grunner
ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomferes med en ' times
forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmél om andre lgsninger, eksempelvis:
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1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn 2,5
time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med %2 time pé 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis
det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller
slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pd det som bedriftens ansatte ensker
og at arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir den samme for alle grupper 1 bedriften. Hvis
enighet — eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor
tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstdende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og kan dernest heller ikke pédberopes under de
forbundsvise forhandlinger for sé& vidt angar tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om
inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som felge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan, felges
denne uten avregning av fritid eller arbeidstid 1 henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pd den enkelte bedrift bestreber seg pé & eke produktiviteten. Sa vidt mulig
ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om & iverksette en rekke
tiltak med sikte pé & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om
arbeidstiden av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet
bestemmelser som tar sikte pa & legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften,
tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at partene i praksis
folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa & dempe den
gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for &
oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes konkurranseevne.
Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vert gjennomfert i forbindelse med tidligere
arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vert positivt og er av stor betydning for &
sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.
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Ogsé ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til & drofte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber underseke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppné dette. For gvrig mé partene i sine bestrebelser
ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og
innebare en forbedring av arbeidsmiljoet. De effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere
med kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av
spersmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Neermere om arbeidsmiljelovens § 10
1. §10-4

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet, men som
avbrytes son- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa sendager til kl 18.00 pé lerdager,
som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer arbeidstakerne
samme eller tilneermet de samme ulemper som degnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil
vere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den
enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det som vil vere tilfelle om
virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket "sen- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "son- og/eller helgedager".
Dette inneberer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pd bevegelige helligdager, men ikke nedvendigvis pd sendager, skal den
alminnelige arbeidstid heller ikke veere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal vare
helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom kl 18.00 og 22.00, eller etter kI 22.00. 1
sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved fortolkningen av uttrykket "hver
tredje sendag". Dette innebarer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sendag
som hver tredje sendag, likevel vil kunne fa 35,5 timer per uke dersom han i tillegg
arbeider pé bevegelige helligdager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje sen-
og helligdag.

e. Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" innebzrer at arbeidstakere gér inn

under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 — kl 06.00).

2. §10-4:

a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dognet uten normal
stans pd sen- og helligdager.
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I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & veere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold
til fastsatt arbeidsplan skal vere henlagt til ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for
vedkommende som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per &r og minst 231
timer arbeid pa sendager per ar.

Med nattarbeid forstés i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og kl 06.00 (tiden for
nattskift). Sendagsdegnet regnes fra lordag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for
helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som gjelder for
krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmelse.

H. Overgangsordning

I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til & benytte nigjeldende skift-,
turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomferingen av
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1.
oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal vaere
50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om & forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil
1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vare 75 %.
Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende timer.
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Bilag 3 til overenskomst 2024

SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og  Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§1 Bakgrunn og forméal

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overferes til en ny
sliterordning etablert av LO og Y'S (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63
eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og Y'S som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for
egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse
etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen
helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

§3  Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngéatt med NHO. LO og YS skal for
alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksombhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngétt mellom andre
tarifforganisasjoner enn i forste avsnitt, nar avtalen er oppfert pA AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-
bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift
som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere
tilsluttes Sliterordningen.
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Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fedt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
- pd uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hoyere inntekt medferer
at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes
med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5  Ytelsen
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per ér for personer fodt i 1963 eller senere.

Ytelsen er gradert slik:
- Ved uttak ved fylte 62 &r far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 &r f&r man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fodt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de som er fodt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pd samme mate som lgpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overferes ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie
fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vare lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 paleper det
ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr. méaned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. méned
(13-67 ar)

0-19 timer Kr 12

20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20
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Sliterordningen fastsetter neermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige om
at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
hver méned i foregadende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§ 7  Endring og avvikling
Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til 4 ta ut slitertillegg, skal

Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske bareevne. Om
det skulle vise seg nedvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og Y'S ved avtale seg
imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og
ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt ekonomien tilsier at ordningen ikke skal péfores ytterligere forpliktelser, kan LO og
YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakeferes det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av
disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrdd med Y, finner fram til lasninger om bruk av
midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige tariffomrader har bidratt til

Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og Y etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregadende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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Bilag 4 til overenskomst 2024

Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond mellom Nzeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
og Norske Mat- og meierifolks Landsforening (NML)

(Endret siste gang i 2018)

§ 1. Formal

Fondet har til formal & gjennomfore eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§ 2. Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal blant annet ta sikte pa:

1. En moderne skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pa produktivitet, miljo, ekonomi og
samarbeidssporsmal.

2. Utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omréder som nevnt i pkt 1.
3. Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak.

4. Gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping.
5

. Fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§ 3. Finansiering

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne hvert kvartal etterskuddsvis innbetaler kr 198, -
(til sammen kr 792,- per ar), for hvert av forbundets medlemmer som er omfattet av tariffavtale
mellom NML og NHO

I de kr 198,- er inkludert kr 42,25 (til sammen kr 169.- per ér), som trekkes av arbeidstakerens lenn
ved hvert trekk.

Innbetalingsordningen og trekkordningen gjelder for heltidsansatte samt for deltidsansatte med 50 %
av tariffmessig bestemt gjennomsnittlig normal arbeidstid eller mer.

§ 4. Innkreving av premie

Bedrifter som er bundet av overenskomst med LO-forbund, innbetaler kvartalsvis bedriftens samlede
forpliktelser for alle OU-fond til Sluttvederlagsordningen.

Dersom bedriften ikke er bundet av overenskomst med LO, mottar bedriften hvert kvartal krav om
premieinnbetaling fra fondets styre.

§ 5. Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 4 medlemmer, hvorav partene oppnevner to hver. Vervet som styreleder
alternerer mellom NML og NHO.

§ 6. Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter hvert ar de belep som forskuddsvis skal avsettes til administrasjons- og
revisjonskostnader samt fellesformal som en finner det enskelig & stotte. Fondets ovrige midler
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disponeres — med en halvpart til hver — av forbundet og NHO, og med utgangspunkt i kriteriene nevnt
i§2.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter nermere fastsette regler ha adgang til & delta i tiltak
som finansieres av fondet midler.

§ 7. Regnskap og drsberetning

Fondets regnskapsér er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et &rsregnskap som
skal revideres av en statsautorisert revisor.

§ 8. Opplosning

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestdende midler NHO og NML, slik at hver
organisasjon mottar det belep som den i henhold til avtalens § 6 var berettiget til & disponere.
Gjenvarende midler mé anvendes i overensstemmelse med § 2.
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Bilag 5 til overenskomst av 2024

Avtale
om
ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formaélet var & gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter neermere regler, a fratre med
fortidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at avrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

P& denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.
Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP videreferes i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra
62 ar, og de ménedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere uttak. Den
nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en
slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & nd de sentrale mélene
for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.
Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter
ma4 til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som péhviler bedriften. Vedtektene
inneholder ogsé enkelte serskilte regler som kan medfore at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget
til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pd www.afp.no

I Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den maneden pensjonsmottakeren
fyller 67 &r.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

v Ny AFP- ordning
Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-tidspunkt fra
og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.
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Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for ovrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelep i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelep i det foregédende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fedt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var
tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fodt i 1944
til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fedt i drene 1952 til 1954 gkes
begge tallene med ett ar for hvert ar de er fodt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden
ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som
er hayere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestemmelser om stillingsbrek, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelonn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 &r kan ikke vere omfattet av
ordningen.

VI.  Pensjonsnivéet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderér
arbeidstakeren fylte 61 &r, og opp til en evre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes neytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70
ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.
Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa felgende mite:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr.
110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.
Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes

av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.
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I perioden 2011 til og med 2015 vil det veare personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret
for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn og annen
godtgjarelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen
fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjore en prosentdel av de samlede utbetalinger
fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av
den del av utbetalingene til den enkelte i foregéende inntektsér som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIII.
Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter utenfor
NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 6 til overenskomst av 2024

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvikling av ekstraferien imgtekommes
sd langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan kreves
henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til &
kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 7 til overenskomst av 2024

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER MED TILLEGG AVTALT
MELLOM NORSK INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET
(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngés avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den neermeste familie.

Med nermeste familie siktes det til personer som stér i naert slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sesken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre
eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte p&d vedkommendes
avdeling kan vare representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det dreier seg her om
tilfeller hvor det ikke er mulig & f4 time utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil
arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare
gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som
oftest vaere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom mé
forlate arbeidsstedet.

Permisjon til & folge barn forste gang det begynner i barnehage og forste gang det begynner i
skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til
dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen oppherer nar barnet fyller 1 ar.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedeverelse i hjemmet er ubetinget nadvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne f& ordnet seg pa annen
mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nedvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet eller
ved innleggelse pa sykehus.
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8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfoert
utenfor arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmete pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har veert
registrert i Folkeregisteret p4 samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.
Med korte velferdspermisjoner etter ovenstdende regler menes permisjoner for ngdvendig tid, inntil 1
dags varighet, betalt med ordinaer lenn.
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Bilag 8 til overenskomst av 2024

FERIE M.V.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av mer
fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa pa
sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids-
og bosituasjon m.m. Pkt fleksibilitet ssmmen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraver og okt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

a)

b)

”Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening
til godkjennelse.”

”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljelovens § 10-
5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker m.v.
Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1.

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innferes som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderér, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de
ovrige 1 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.
Nér den femte ferieuken er gjennomfort skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vare
12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningséret endres slik:
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2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinare ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to méaneder for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i storst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores
helt eller delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering
utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfort, skal antall dager ikke
okes som folge av innforing av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomforingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere mellom
partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medforer ferien en reduksjon pé 7,5
time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lopet av feriearet.

Overenskomst for Meieriindustrien 2024-2026
Side 37



Bilag 9 til overenskomst av 2024

AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO - MED MAL OM A FREMME
LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING

INNLEDNING

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II - Rammeavtale om 4 fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mél om et likestilt arbeidsliv og
har en felles forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pé flere omrader for & folge opp
malsettingene:

AKTIVITETSPROGRAM

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for & fa til endringer, bade strukturelt og
kulturelt, gjennom felgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold — uten diskriminering

e Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering pa
grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk,
eller en kombinasjon av disse grunnlagene.

e Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som
gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

e Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som
gjelder tilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av det
aktive, forebyggende arbeidet med arbeidsmiljo og likestilling i virksomhetene.

e Hovedorganisasjonene vil statte opp om lokale eller bransjevise initiativer for & forebygge og
hindre seksuell trakassering.
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Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

e Huvis de lokale parter ensker & utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering i bedriften eller ensker 4 igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling
og motvirke diskriminering, kan hovedorganisasjonene bista gjennom radgivning.

Arbeidsliv —familiepolitikk
e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.
e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie-
og arbeidsliv, og som har som mal & sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for
begge foreldre.

Likelonn
e Hovedorganisasjonene vil jobbe for & motvirke lennsforskjeller knyttet til kjonn, felge opp
eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og veiledning til medlemmer og
tillitsvalgte om lennskartlegging.

Heltid/deltid
e Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes ensker og behov lokalt.
e Partene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for
produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslepet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg
e Partene vil arbeide for & motvirke kjennsforskjeller i utdannings- og yrkesvalg.
e Partene vil stette opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme
rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjenn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmater som drefter status for samarbeidet og
vurderer felles konkrete aktiviteter i det kommende &ret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale II - Rammeavtale om & fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og
for & hindre diskriminering pa LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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Bilag 10 til overenskomst 2024

Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyrd som er omfattet av
denne overenskomst jfr § 1.

1.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyré som
har ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade
jfr§ 1.

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lonns- og
arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jf § 16 pkt. 5.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lonns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lennsplikten leper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.
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Bilag 11 til overenskomst 2024

Etterutdanning av yrkessjaferer

Etter yrkessjéforforskriften, (F16.04.2008 nr. 362, Forskrift om grunnutdanning og etterutdanning for
yrkessjaferer), er sjaforene palagt & gjennomfore etterutdanning, som pt. Er pa 35 time hvert 5 ar.
I de tilfellene partene ikke inngar avvikende lokal avtale skal folgende gjelde:

1.

Arbeidsgiver skal gi fast ansatte sjaferer et tilbud om etterutdanning i henhold til gjeldende
forskrift. Arbeidsgiver fastsetter, etter dreftinger med de tillitsvalgte, gjennomferingsmetode,
tid og sted for etterutdanningen.

Hvis ikke arbeidstaker gjennomferer etterutdanning tilbudt av arbeidsgiver, er vedkommende
selv ansvarlig for & ta etterutdanningen innen de lovpélagte frister. Arbeidstaker mé da dekke
kostnadene selv.

Hyvis arbeidstaker uten gyldig grunn uteblir fra etterutdanningskurs, kan arbeidsgiver kreve
utgiftene for kurset tilbake fra arbeidstaker.

Arbeidstaker har ikke rett pé etterutdanningskurs under avvikling av oppsigelsestid.

Arbeidsgiver skal dekke ordinar lonn inklusive eventuelle ubekvemstillegg i henhold til
ordinaer arbeidsplan. Kurstid ihht yrkessjéferforskriften regnes ikke som arbeidstid, og
deltakelsen pa kurs kan saledes ikke utlese overtid eller annen kompensasjon. Arbeidsgiver
skal imidlertid betale ordiner timelenn (uten overtid) for kurstimene de dagene et kurs legges
pa en fridag ihht arbeidsplanen.

Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt leeremateriell. Hvis kurset ikke avholdes
pa stasjoneringsstedet, dekker arbeidsgiver arbeidstakers reisekostnader til og fra kursstedet.
Arbeidsgiver fastsetter, etter droftinger med de tillitsvalgte, reiseméte og dekning av
reisekostnader, samt eventuell dekning av kost og losji.
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             Westlie, Nikolai Astrup
             9578-5999-4-2731969
             NO
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             524 Meieriindustrien (NML) .pdf
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             I have read the document '524 Meieriindustrien (NML) .pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
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                 2024-10-28T11:17:18.361+01:00
                 started-signature-session
                 
                     62.16.242.182
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-28T11:17:19.042+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     524 Meieriindustrien (NML) .pdf
                     eFFs73Uai/47LcgKhnEtS1hSA1+g2/qcwpjWehOOQ1g=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-28T11:17:29.651+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-28T11:18:26.206+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Mr02qvU5nyOp4HSjx1BCDZWiHUaxIxSLS514vGGemwg=

 
 
 

 
 qLFqN9vmJuIH7ZitgqlWA8+cvZK1T93C9ks+1A0xa48=


 
VJXQzwlsONLcgIQcY1T2YTXMMCSmhKSbDqmV32yX0miP/Lc+gYTBVf8xpaCgoKHDJRAKcKxTShWL

oI/YVa+BbOvpdxObJmXYIC+uFM5+odgwRHe3I1MIyaZS3zFO2eOxrE5+tW9DpjPraBJ4GBPCUNtn

2uUUh8hDjQWPRTj2YresqqObsmw7oQ215aON53uXsCR3Llbun4fkfeb2jvzsQtTWFSitqKCXZL3E

enAoFU0fjSebuQrrmVqKBONKVUlWUa2xtYtX5LYRS/1ojTqXSvQq+0p9ydJouhp+U2bbnwGQ1rZa

jr+goXJT2eUd2UlVMK9EogUXv1C5PRV7Cg8IL3HPV9LINeUkbhkStglUq3EWhk+iRoQ2n8ZYrKEZ

L8IdB7oWWXrtAYcRog578ODwWzaxJDXKoE6NJor+cf6ky199bYgDmVXxYhWYVUgLQSG6b3dxsFQg

xG0hPG3mnd/W0dvr+AldtuB22nVTr3sWdsbXUELKEG6ukgBZyIbnMCEu

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Olden, Ottar
             9578-5995-4-79397
             NO
        
         
             application/pdf
             524 Meieriindustrien (NML) .pdf
             eFFs73Uai/47LcgKhnEtS1hSA1+g2/qcwpjWehOOQ1g=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-10-30T08:33:03.945+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document '524 Meieriindustrien (NML) .pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             FC7366F91AC0447EAF9817BB8D34A696
        
    
     
         
             
                 2024-10-30T08:32:21.112+01:00
                 started-signature-session
                 
                     185.83.192.29
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/130.0.0.0 Safari/537.36 Edg/130.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-30T08:32:21.345+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     524 Meieriindustrien (NML) .pdf
                     eFFs73Uai/47LcgKhnEtS1hSA1+g2/qcwpjWehOOQ1g=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-30T08:32:27.975+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-30T08:33:03.945+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 d5ZrtsxMiiHTumxxb8iNwRM6G617tTE+tknrTxYAnhk=

 
 
 

 
 g6OOWdINreli4D/Lz3guuRPzoj3jj1sev78+oi7TCik=


 
WCrPCQDK3cNeyDElmYVhmvE4LDwaXn4dSS/+RfHxtpJ4IbZJIB6gOzvfQ489T9CjNeuPZU/CLWnq

knj9NlGeEfMNI3mqF7XOLMRL4ca6e4P9jPYDz6VYgPvAUSh4Jhlcot/pKPkMeH8LGhU5ZgTBmsvE

40DPZpD6gcTVwoNJriicVie6GLx/1DQAbSfqZQGTGKZTX9F1Fpgs349GPugrMSVg6ipUDw7huFRb

FGb4G/db82Mh2GKQE4PaUeNMUdkbyHaLZfI3B41/5fJTWItxVoGel1UFp5QhD7K/nnC6OUu+rVca

V008gZ8yscoIatK9TxrYHiTTObcStgd+VNFr7s3gcSgRgXF8i+IQV/U0xSidX1vB7TMWYpNC2tIx

hyRC9UURcyqiJbppTkj+GQSGdFTeoC9cGbT1sqN4BTqTfUYe3Uh5/CD/9G1Uf7uLG8Q3Eu2u5G7w

zB+J2tmt0UwRv+7XViArtmTPFOLS0cZBLgaQA0vwTIE3FmY/Sh5//gmn

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-10-30T08:33:04.142+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Claudi, Jon Fladby
             9578-5998-4-779901
             NO
        
         
             application/pdf
             524 Meieriindustrien (NML) .pdf
             eFFs73Uai/47LcgKhnEtS1hSA1+g2/qcwpjWehOOQ1g=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-11-25T13:14:04.183+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             FC7366F91AC0447EAF9817BB8D34A696
        
    
     
         
             
                 2024-11-25T13:12:56.758+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.69.9.8
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/130.0.0.0 Safari/537.36 Edg/130.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-11-25T13:13:16.635+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     524 Meieriindustrien (NML) .pdf
                     eFFs73Uai/47LcgKhnEtS1hSA1+g2/qcwpjWehOOQ1g=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-11-25T13:13:33.049+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2024-11-25T13:14:04.183+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 MkAEsbjaLr+h5ltfx/XrmIMQIO7Gwv56j0eiw6rhDPo=

 
 
 

 
 Q0KL/XjjDrC607yc2NTLGTvw2rTbBPvhs+h7o8/n1Qw=


 
ADZm2wDvsi31tEt551J4Efgp5v/c9Mu0mBidZJX7VSgVoy3rREaWPetA3R5bLszuRsx8raCBiSTb

T2j3nDuyRx9w6HpGfQibVIKL/JmD7oFbmpb/Swq//DuIRGhJ/jxsZ8BP/7I5/g+lj6TWRvhqnjUu

el8KCBDZX0T1qJUYRLJebcSmsOauLavCwXrXDwpPZ3XSR3zNNKYslrwdOgl2d3+zFQd3gtJ1qK7h

0D+GPmLB9TT8UVZvF8Wg8gIFLbWQ7OQfqWIWhSpRoBk0nVAKQsIP2Wez5LZSg7CPANQlFDOtaLD4

ZVEawy4ZMV2xZS3wK3Cm/GlhFC+FLGqWChazXggAGnXBTucQpgNW0I7MysTIBiRo6nTCheeJR+BH

L45iK52QHh3T7rZUBQw1Au7mEgqf4y4patp5c3gNwYojDAUFNCAhedt9Y4cnvotIoP5P0JMoE4Va

yyCEJSsAFEf/V+RCZfqynRxyFgiKH9wccFvhdDlJdhfni7oUR8PTr8Nw

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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